
LA CARTA DEI VALORI CITS

Perché un Carta dei Valori? A cosa serve una Carta dei Valori?

Una Carta dei Valori ha molteplici obiettivi e va ad affiancare, integrare e completare 

lo Statuto ed il Codice di Comportamento.

Tre Documenti Fondamentali che definiscono le ragioni dello stare e dell’agire 

insieme del CITS.

Documenti che mirano:

 A sviluppare attraverso Valori e Princìpi la catena di legami associativi.

 A testimoniare la volontà di condividere Valori comuni e partecipati al di là 

delle differenze e delle diversità.

 A marcare la trasparenza delle Regole che intendono comporre la grande 

varietà di interessi specifici verso Valori ed interessi generali.

 Ad essere il comun denominatore di tutte le componenti associative.

 Ad essere un riferimento costante:

- per chi è chiamato ad organizzare e dirigere l’Associazione;

- per i soggetti che vi operano a vario titolo e per coloro che sono interessati o 

coinvolti nelle attività;

- per quanti guardano all’ Associazione come potenziale luogo di espressione 

del loro agire.

 A siglare un Patto tra l’Associazione e quanti vi operano all’ interno e tra 

l’Associazione e quanti sono comunque portatori di interessi.

 Ad affrontare l’allargamento delle componenti associative e superare le 

differenze dovute ai diversi luoghi, culture e tradizioni di provenienza o di 

appartenenza.

Il necessario allargamento dei componenti del’ Associazione rappresenta 

indubbiamente un segno di attrazione e di forza dell’Associazione ma richiede:

- integrazione e compattezza sotto un'unica identità.

- volontà di riconoscere la forza delle differenze, promuovere l’integrazione, 

accompagnare gli interessi individuali verso interessi condivisi.

- capacità di pronunciare regole e linee direttive pratiche in grado di dare un 

senso comune di marcia ed orientare nella stessa direzione tutti i portatori di 

interessi. 



La nostra Carta dei Valori si basa sugli immutabili Valori Cristiani ispiratori del nostro 

agire quotidiano al servizio ed a vantaggio degli associati e della collettività.

Essa riporta Princìpi universali ai quali attenersi, in ogni occasione ed in ogni 

situazione, per ben operare ai fini Statutari e più in generale per ottenere il bene 

comune delle persone e delle Comunità di persone che orbitano intorno all’ 

Associazione. 

Queste poche ma certe Regole che intendiamo esprimere con forza in ogni contesto 

si possono riassumere nei seguenti punti cardine:

1 Disponibilità e sostegno concreto alle Case per Ferie ed alle Opere delle Comunità 

religiose.

2 Attenzione costante alle persone in particolare ai meno fortunati.

3 Condivisione della Vision e della Mission associative.

4 Apertura e Fiducia a quanti dimostrano di voler collaborare al raggiungimento della

Mission associativa.

5 Rispetto della legalità in ogni sua forma.

6 Preparazione Professionale ed integrità morale.

7 Cultura e dignità del Lavoro come mezzo di elevazione umana.

8 Senso di responsabilità personale e collettivo.

9 Trasparenza nelle forme e nei contenuti.

10 Rispetto dei Princìpi democratici di vita civica e sociale.

11 Ospitalità verso coloro che pur provenendo da differenti luoghi, culture, tradizioni

intendono convergere sui nostri Valori arricchendoli con le loro esperienze 

professionali e di vita 

12 Perseguimento una “Ecologia integrale” che includa anche una “Ecologia della 

Parola” intesa come chiarezza di linguaggi e dei mezzi di espressione ed abandono di

linguaggi logori, stantii, omologati.

13 Equilibrio e lungimiranza nelle scelte quotidiane e nelle scelte di indirizzo 

programmatico degli Enti.

14 Sostenibilità ambientale, sociale ed economica per garantire il futuro delle nostre 

Comunità.



15 Speranza, sempre e comunque, in un Mondo più saggio e meno conflittuale.

                                           

E’ nostra convinzione che lavorare insieme nella stessa direzione e con i Valori 

dichiarati e partecipati ci farà ottenere risultati apprezzabili in qualità e quantità; sarà

il nostro vanto ed un grande segno di distinzione riconosciuto da tutti.

Per questo abbiamo stilato la presente Carta dei Valori del CITS che proponiamo di 

adottare a quanti vorranno unirsi alla nostra Associazione.

            


